
 

 

                                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ                                                                                                                                                                                  

Π  Ρ  Α  Κ  Τ  Ι  Κ  Ο  18o 

ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ «ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ» ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΣΤΙΣ 09 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

 

Στην Φλώρινα, σήμερα, στις 09 Απριλίου του έτους 2024 ημέρα Τρίτη, και ώρα 11.00΄, συνεδρίασε η 

Δημοτική Επιτροπή Δήμου Φλώρινας, στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων του Δήμου Φλώρινας 

«ΝΕΟ ΠΑΡΚΟ» (αριθμός απόφασης 02/2024 Δημοτικής Επιτροπής), μετά από έγγραφη πρόσκληση 

του κου Προέδρου με ημερομηνία 05 Απριλίου 2024, αποτελούμενη από επτά (7) μέλη (άρθρ. 55 Ν. 

3852/2010): 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 

• Βασίλειος Γιαννάκης, Πρόεδρος 

• Σοφία Φουδούλη-Τζώτζη, Μέλος 

• Αθανάσιος Μπέλτσος, Μέλος 

• Κωνσταντίνος Ρόζας, Μέλος 

• Νικόλαος Ιωακειμίδης, Αντιπρόεδρος 

• Ιωάννης Βοσκόπουλος, Μέλος 

 

 

• Λάζαρος Αντωνιάδης, Μέλος 

          

 

 

ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ: --- 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ: Ο κος Νικόλαος Ιωακειμίδης, Δημοτικός Σύμβουλος και Αντιπρόεδρος της 

Δημοτικής Επιτροπής, αποχώρησε μετά την ψήφιση του 7ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

 

Την τήρηση των πρακτικών αναλαμβάνει ο Δημοτικός υπάλληλος κος Ηλίας Πολυδωρόπουλος. 

Στην αρχή επικυρώνει τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης. 

…………………………………………………………………………………………………………... 

ΑΡΙΘΜ. 159/2024: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΦΗΒΩΝ ΚΑΙ 

ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ, ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ». 

 

Στην συνέχεια ο κος Πρόεδρος, παρουσιάζει την εισήγηση του 10ου  θέματος της ημερήσιας 

διάταξης, ως εξής: 

    

                
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

  

 

Φλώρινα,   05 Απριλίου 2024 

Αρ. Πρωτ.  Δ.Υ. 

                           

 

Ταχ. Δ/νση  : Μεγ. Αλεξάνδρου 97 Φλώρινα 

Ταχ. Κώδικας  : 531 00 

 

                                                                                     

  

  

 

Προς: 

Πρόεδρο Δημοτικής 

Επιτροπής 

κ. Γιαννάκη Βασίλειο  

ΑΔΑ: Ψ379ΩΗΙ-ΑΘΙ



 

 

    

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Θ Ε Μ Α:  «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ 

ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΦΗΒΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ, ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ».  

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Σε συνέχεια του υπ. αριθ. ΥΣ, 97/03-04-2024 εγγράφου της Προϊσταμένης Δ/νσης Λυθήσας Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Δήμου Φλώρινας με θέμα «Πρόσληψη ΠΕ Φυσικής Αγωγής για την δομή Κέντρο Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρίας». Όπως αναφέρετε στο ανωτέρω έγγραφο, προτείνετε να προχωρήσουμε 

σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για τη στελέχωση του ΚΔΑΠμεΑ με την πρόσληψη ενός (1) ΠΕ Φυσικής 

Αγωγής, συγκεκριμένα αναφέρει ότι: 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. Γ.Π.Δ11οικ.31930/25-05-2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 

Επικρατείας «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.)» (ΦΕΚ 2240/τ. Β΄/31-5-

2021), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. Γ.Π.Δ11 οικ.60761/29-6-2022 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

και Επικρατείας (ΦΕΚ 3509/τ. Β΄/6-7-2022) τα ¾ των μελών του προσωπικού, προσλαμβάνονται ως 

εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 14. Συγκεκριμένα το Άρθρο 14 

αναφέρει: 

«1. Στο Κέντρο και για κάθε βάρδια λειτουργίας απασχολούνται ως εξειδικευμένο προσωπικό απόφοιτοι 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ) και Ανώτατων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΤΕΙ) 

της ημεδαπής ή κάτοχοι ισότιμων τίτλων σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής των ακόλουθων 

ειδικοτήτων: 

α. Φυσικής Αγωγής (ΑΕΙ), Η πρόσληψη δύο επιπλέον υπαλλήλων θα επιτρέψει την αποτελεσματικότερη 

υλοποίηση προγραμμάτων και εκδηλώσεων, καθώς και τη βελτίωση της εξυπηρέτησης των πολιτών.  

β. Κοινωνικής Εργασίας (Κοινωνικός Λειτουργός, απόφοιτος ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ ή ΤΕΙ) με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος. Εφόσον δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από υποψήφιο Κοινωνικό Λειτουργό, προσλαμβάνεται 

Ψυχολόγος (ΑΕΙ), Κοινωνιολόγος (ΑΕΙ) ή πτυχιούχοι Κοινωνικής Πολιτικής ή Κοινωνικής Διοίκησης, 

γ. Εργοθεραπείας (ΑΕΙ, ΑΤΕΙ ή ΤΕΙ), με άδεια άσκησης επαγγέλματος, 

δ. Φροντιστές-Συνοδοί ΑμεΑ (ΔΕ), 

ε. Εκπαιδευτές Κινητικότητας, Προσανατολισμού και Δεξιοτήτων Καθημερινής Διαβίωσης (ΑΕΙ) στην 

περίπτωση εγγεγραμμένων φιλοξενούμενων με οπτική αναπηρία. 

Στο Κέντρο δύναται να απασχολείται και προσωπικό άλλων επιστημονικών ειδικοτήτων, ανάλογα με τις 

ανάγκες των ωφελουμένων, όπως Ειδικοί Παιδαγωγοί, Φυσικοθεραπευτές με άδεια άσκησης επαγγέλματος, 

Λογοθεραπευτές με άδεια άσκησης επαγγέλματος και Νοσηλευτές. 

Στη δομή αυτή τη στιγμή απασχολούνται υπάλληλοι με τις εξής ειδικότητες: 

- ΠΕ Κοινωνικός Λειτουργός, ένα (1) άτομο 

- ΔΕ Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό, τρία (3) άτομα 

- ΔΕ Εκπαιδευτής Τεχνικός, ένα (1) άτομο 

- ΔΕ Οδηγός, ένα (1) άτομο 

- ΥΕ Καθαριότητας, ένα (1) άτομο 

Ιστορικά στοιχεία για το προσωπικό: 

Στις 05/10/2022 η υπάλληλος η οποία εργαζόταν στο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, ως ΔΕ Εκπαιδευτής Τεχνικός - 

Εικαστικός, παραιτήθηκε από τη θέση της. Με την απόφαση 34/2023 (ΑΔΑ: 9ΡΚΧΟΞ86-ΟΡΦ) του Δ.Σ. της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Φλώρινας αποφασίστηκε η έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για τη δομή ΚΔΑΠ-μεΑ 

Δήμου Φλώρινας, ενός (1) ατόμων ως εξής: 

- ένα (1) άτομο του κλάδου ΠΕ Ειδικός Παιδαγωγός 

Ο λόγος για τον οποίο προτάθηκε πρόσληψη σε διαφορετική ειδικότητα είναι ότι ήδη εργαζόταν ένας ΔΕ 

Εκπαιδευτής Τεχνικός στο Κέντρο και η πρόσληψη ενός Ειδικού Παιδαγωγού ή ενός Ψυχολόγου θα μπορούσε 

να καλύψει επιπλέον ανάγκες των ωφελούμενων του Κέντρου. Κατόπιν εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ και 

δημοσιεύθηκε η ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2023 (ΑΔΑ: 6ΨΑ2ΟΞ86-ΝΒΠ) για την πρόσληψη ΠΕ Ειδικού 

ΑΔΑ: Ψ379ΩΗΙ-ΑΘΙ



 

 

Παιδαγωγού. Η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Φλώρινας δεν προχώρησε σε πρόσληψη της επιτυχούσας ή 

της επιλαχούσας, διότι καμία δεν αποδέχτηκε τη θέση απασχόλησης στο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ. 

Έπειτα με την απόφαση 54/2023 (ΑΔΑ: 6ΧΩ5ΟΞ86-ΦΟΜ) του Δ.Σ. της επιχείρησης αποφασίστηκε η 

επαναπροκήρυξη της ΣΟΧ 1/2023. Το ΑΣΕΠ ενέκρινε την δημοσίευση της ΣΟΧ 2/2023 (ΑΔΑ: ΨΕΚΙΟΞ86-

Ψ6Ο) για την επαναπροκήρυξη της πρόσληψης ΠΕ Ειδικού Παιδαγωγού. Η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου 

Φλώρινας δεν προχώρησε σε πρόσληψη της επιτυχούσας ή των επιλαχόντων, διότι κανένας δεν αποδέχτηκε τη 

θέση απασχόλησης στο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ. 

Παρακαλούμε να προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες προκειμένου να καταστεί εφικτή η πρόσληψη ενός (1) 

ΠΕ Φυσικής Αγωγής με ειδικότητα: 

Προσαρμοσμένη Φυσική Αγωγή ή Ειδική Φυσική Αγωγή ή Ειδική Φυσική Αγωγή - Θεραπευτική Γυμναστική 

ή Προσαρμοσμένη Κινητική Αγωγή ή Άσκηση σε χρόνιες παθήσεις και Αναπηρία, προκειμένου να καλυφθεί η 

κενή θέση εργασίας στο Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) του Δήμου 

Φλώρινας. 

Η συγκεκριμένη πρόσληψη θα ενισχύσει την δυναμικότητα του εξειδικευμένου προσωπικού της δομής το 

οποίο υποχρεωτικά θα πρέπει να υφίσταται στο ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 

Γ.Π.Δ11οικ.31930/25-05-2021 κοινή Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 660d37c54d3d0bbdeecb987d στις 

03/04/24 14:05 απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Επιπλέον, η πρόσληψη αυτών των υπαλλήλων θα δημιουργήσει θέσεις εργασίας στην τοπική κοινωνία, 

προωθώντας την οικονομική ανάπτυξη και τη σταθερότητα. 

Ως εκ τούτου λαμβάνοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 44 «Προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές προ της διενέργειας των 

περιφερειακών και δημοτικών εκλογών –Τροποποίηση περ. δ) δεύτερου εδαφίου και προσθήκη τρίτου 

εδαφίου στο άρθρο 17 του ν. 3870/2010» του Ν. 5047/2023 (Α΄147). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες 

ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/31-

7-2021). 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών 

Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/τ. Α΄/21-3-2022), όπως ισχύει.  

6. Τις διατάξεις των άρθρων 70 και 71 του Ν. 4982/2022 «Ίδρυση, ανάπτυξη, διαχείριση και λειτουργία των 

Επιχειρηματικών Πάρκων – Ενιαίο πλαίσιο ρύθμισης για τους φορείς Οργανωμένων Υποδοχέων 

Μεταποιητικών και Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις για την ενίσχυση της 

ανάπτυξης» (ΦΕΚ 195/τ. Α΄/15-10-2022). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 1 του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ. Α΄/2-3-2023). 

8. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 

2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 

95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων), καθώς και τις διατάξεις του νόμου του 

Ελληνικού Κοινοβουλίου 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α’) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε 

φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

10. Την υπ΄ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 Κ.Υ.Α. των Υπουργών Οικονομικών-Εσωτερικών 

«Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 

του ν. 4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-4-2023). 

11. Την υπ’ αριθ. Γ.Π.Δ11οικ.31930/25-05-2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 

ΑΔΑ: Ψ379ΩΗΙ-ΑΘΙ



 

 

Επικρατείας «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.)» (ΦΕΚ 2240/τ. Β΄/31-

5-2021), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθ. Γ.Π.Δ11 οικ.60761/29-6-2022 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης και Επικρατείας  (ΦΕΚ 3509/τ. Β΄/6-7-2022). 

12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ. 8660/17-5-2021 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 

Εσωτερικών με θέμα «Ταξινόμηση των Δήμων στις κατηγορίες των περ. στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 

12 του Ν. 4765/2021 (Α΄ 6)» (ΑΔΑ:ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ).   

13. Την υπ’ αριθ. 47217/19-5-2023 Κ.Υ.Α. «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 

Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης ΄΄Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης΄΄ της χρονικής περιόδου 2023-2024, 

συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για 

την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς 

πόρους» (ΦΕΚ 3418/τ. Β΄/20-5-2023), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθ. 74838-22-08-2023 (ΦΕΚ 

5175/τ. Β΄/24-8-2023) Κ.Υ.Α.  

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 12158/19-6-2023 (ΑΔΑ: Ρ738465ΖΩ5-ΧΙΜ) Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για 

την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2023-2024, προς τις/τους 

ωφελούμενες/ους της εν λόγω Δράσης. 

15. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2800/5-7-2023 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 21-7-2023) (ΑΔΑ: ΩΝΕ37ΛΨ-ΘΚΛ) 

απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας με θέμα: «Ένταξη της Πράξης ¨Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 

στη Δυτική Μακεδονία/2023-2024¨ με Κωδικό ΟΠΣ 6001641 και ένταξη στο Πρόγραμμα ¨Δυτική 

Μακεδονία 2021-2027¨». 

16. Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να 

συμμετέχουν στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2023-2024, κατόπιν της από 19-6-2023 

Ανακοίνωσης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για το 

Δήμο Δομής: Δήμος Φλώρινας, Φορέας: Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Φλώρινας, Νομός: Φλώρινας, 

Περιφέρεια: Δυτικής Μακεδονίας.  

17. Την υπ’ αριθμό 5/02-01-2024 (ΦΕΚ 25/τ. Β΄/03-01-2024) πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας πραγματοποιήθηκε η αυτοδίκαια λύση της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Δήμου Φλώρινας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 5056/2023, κατά 

παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων περί λύσης ή και εκκαθάρισης. 

18. Την υπ' αρίθμ. 9/2024 (ΑΔΑ: ΡΗΦΙΩΗΙ-ΟΘ5) απόφαση του Δημάρχου Φλώρινας με θέμα: «Οργάνωση 

και λειτουργία του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και της λυθείσας 

Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Φλώρινας μέχρι την ενσωμάτωση αυτών στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας». 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

  Την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με δυνατότητα ανανέωσης όπως ορίζει ανωτέρω 

νομοθεσία, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ- με ειδίκευση: Προσαρμοσμένη 

Φυσική Αγωγή ή Ειδική Φυσική Αγωγή ή Ειδική Φυσική 

Αγωγή - 

Θεραπευτική Γυμναστική ή Προσαρμοσμένη Κινητική 

Αγωγή ή Άσκηση σε χρόνιες 

παθήσεις και Αναπηρία 

1 

ΣΥΝΟΛΟ  1 

         Οι προσλήψεις θα βαρύνουν των κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2024 του σκέλους των εξόδων 

του Δήμου (αρ. πρωτ. 14651/05-04-2024 Βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας): 

ΑΔΑ: Ψ379ΩΗΙ-ΑΘΙ



 

 

• ΚΑ 60-6041.004, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές ΚΔΑΠ-ΑΜΕΑ(Περιλαμβάνονται βασικός 

μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά επιδόματα)», όπου υπάρχει εγκεκριμένη πίστωση ποσού 

120.000,00 €.  

• ΚΑ 60-6054.004, με τίτλο «ΕΦΚΑ εισφορές ΑΠΔ εργοδότη έκτακτου προσωπικού ΚΔΑΠ-

ΑΜΕΑ» , όπου υπάρχει εγκεκριμένη πίστωση ποσού 30.000,00 €. 

Ανάλογες πιστώσεις θα υπάρξουν και το προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

    Η Αν. Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  

     Μελπομένη Δαουτοπούλου 

      

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε τα παραπάνω, έχοντας υπόψη την παρ.7 του άρθρου 75 του Ν. 3852/10 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133/19.7.2018) «Μεταρρύθμιση 

του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της 

Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα 

«ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι]», το άρθρο 3 του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α/09-08-2019) «Ρυθμίσεις του 

Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλα επείγοντα ζητήματα, τα άρθρα 8 και 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023), τις διατάξεις 

του άρθρου 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί οικονομικής επιτροπής και επιτροπής ποιότητας ζωής 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, την εγκύκλιο 1328/110575/2023 «Διαδικασία εκλογής μελών και 

συγκρότησης της Δημοτικής Επιτροπής» την υπ΄ αρ. 02/2024 απόφαση της ειδικής συνεδρίασης του 

Δημοτικού Συμβουλίου σχετικά με  «Εκλογή μελών (τακτικών και αναπληρωματικών) Δημοτικής 

Επιτροπής Δήμου Φλώρινας, για την πρώτη περίοδο της τρέχουσας δημοτικής θητείας από 02-01-

2024 έως 30-06-2026», τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021, τις διατάξεις του Ν. 3852/2010, 

τις διατάξεις του άρθρου 44 «Προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές προ της διενέργειας των περιφερειακών 

και δημοτικών εκλογών –Τροποποίηση περ. δ) δεύτερου εδαφίου και προσθήκη τρίτου εδαφίου στο άρθρο 17 

του ν. 3870/2010» του Ν. 5047/2023 (Α΄147), τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021, τις διατάξεις του 

Ν. 4914/2022, τις διατάξεις των άρθρων 70 και 71 του Ν. 4982/2022, τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 1 του 

Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ. Α΄/2-3-2023), τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022), την υπ΄ 

αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 Κ.Υ.Α. Την υπ’ αριθ. Γ.Π.Δ11οικ.31930/25-05-2021 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές 

λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.)» 

(ΦΕΚ 2240/τ. Β΄/31-5-2021), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθ. Γ.Π.Δ11 οικ.60761/29-6-2022 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας  (ΦΕΚ 3509/τ. Β΄/6-7-2022), την υπ’ αριθ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ. 8660/17-5-2021 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αριθ. 

47217/19-5-2023 Κ.Υ.Α, την υπ’ αριθ. πρωτ. 12158/19-6-2023, την υπ’ αριθ. πρωτ. 2800/5-7-2023 (ΟΡΘΗ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 21-7-2023), την υπ’ αριθμό 5/02-01-2024 (ΦΕΚ 25/τ. Β΄/03-01-2024) πράξη του Γραμματέα 

ΑΔΑ: Ψ379ΩΗΙ-ΑΘΙ



 

 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας την υπ' αρίθμ. 9/2024 (ΑΔΑ: ΡΗΦΙΩΗΙ-ΟΘ5) 

απόφαση του Δημάρχου Φλώρινας και την ανωτέρω εισήγηση, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με δυνατότητα ανανέωσης όπως ορίζει ανωτέρω 

νομοθεσία, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ- με ειδίκευση: Προσαρμοσμένη Φυσική 

Αγωγή ή Ειδική Φυσική Αγωγή ή Ειδική Φυσική Αγωγή - 

Θεραπευτική Γυμναστική ή Προσαρμοσμένη Κινητική Αγωγή ή 

Άσκηση σε χρόνιες 

παθήσεις και Αναπηρία 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

         Οι προσλήψεις θα βαρύνουν των κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2024 του σκέλους 

των εξόδων του Δήμου (αρ. πρωτ. 14651/05-04-2024 Βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας): 

• ΚΑ 60-6041.004, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές ΚΔΑΠ-ΑΜΕΑ(Περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά επιδόματα)», όπου υπάρχει εγκεκριμένη 

πίστωση ποσού 120.000,00 €.  

• ΚΑ 60-6054.004, με τίτλο «ΕΦΚΑ εισφορές ΑΠΔ εργοδότη έκτακτου προσωπικού 

ΚΔΑΠ-ΑΜΕΑ» , όπου υπάρχει εγκεκριμένη πίστωση ποσού 30.000,00 €. 

Ανάλογες πιστώσεις θα υπάρξουν και στο προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Η Απόφαση αυτή πήρε αριθμό 159/2024. 

………………………………………………………………………………………………………........... 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ        ΤΑ ΜΕΛΗ 

Πιστό Αντίγραφο 

Φλώρινα 11-04-2024 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

    Βασίλειος Νικ. Γιαννάκης 

ΑΔΑ: Ψ379ΩΗΙ-ΑΘΙ
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