
 

 

                                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ                                                                                                                                                                                  

Π  Ρ  Α  Κ  Τ  Ι  Κ  Ο  24o 

ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ «ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ» ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΣΤΙΣ 20 ΜΑΪΟΥ 2024 

 

Στην Φλώρινα, σήμερα, στις 20 Μάϊου του έτους 2024 ημέρα Δευτέρα, και ώρα 09.00΄, συνεδρίασε 

η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Φλώρινας, στην αίθουσα πολλαπλών χρήσεων του Δήμου Φλώρινας 

«ΝΕΟ ΠΑΡΚΟ» (αριθμός απόφασης 02/2024 Δημοτικής Επιτροπής), μετά από έγγραφη πρόσκληση 

του κου Προέδρου με ημερομηνία 16 Μάϊου 2024, αποτελούμενη από επτά (7) μέλη (άρθρ. 55 Ν. 

3852/2010): 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 

• Βασίλειος Γιαννάκης, Πρόεδρος 

• Σοφία Φουδούλη-Τζώτζη, Μέλος 

• Κωνσταντίνος Ρόζας, Μέλος 

• Δημήτριος Ηλιάδης, Αναπληρωματικό Μέλος 

• Νικόλαος Ιωακειμίδης, Αντιπρόεδρος 

 

• Λάζαρος Αντωνιάδης, Μέλος 

• Ιωάννης Βοσκόπουλος, Μέλος 

                    

                    

 

ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ: Ο κος Λάζαρος Αντωνιάδης, Αντιδήμαρχος Φλώρινας, προσήλθε κατά τη 

συζήτηση και πριν την ψηφοφορία του 10ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ: --- 

 

Λόγω του ότι ο κος Αθανάσιος Μπέλτσος, Αντιδήμαρχος Φλώρινας και τακτικό μέλος της Δημοτικής 

Επιτροπής αιτήθηκε άδεια απουσίας για τις 20/05/2024 και κατόπιν δήλωσης αδυναμίας παρουσίας 

του αναπληρωματικού μέλους της Δημοτικής Επιτροπής, κου Μιχαήλ Χάτζιου, Αντιδημάρχου 

Φλώρινας, κλήθηκε ο επόμενος αναπληρωματικός κος Δημήτριος Ηλιάδης, Αντιδήμαρχος Φλώρινας. 

 

Την τήρηση των πρακτικών αναλαμβάνει ο Δημοτικός υπάλληλος κος Ηλίας Πολυδωρόπουλος. 

Στην αρχή επικυρώνει τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης. 

…………………………………………………………………………………………………………... 

ΑΡΙΘΜ. 232/2024: «Έγκριση πρόσληψης δύο (2) διμήνων με συγχρηματοδοτούμενο 

πρόγραμμα». 

 

Στην συνέχεια ο κος Πρόεδρος, παρουσιάζει την εισήγηση του 16ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, 

ως εξής: 

 

         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                            Ημερομ.:16-5-2024 

ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ                             Αρ.Πρωτ.ΔΥ 

ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ                           

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                     

 Ταχ. Δ/νση: Μεγ. Αλεξάνδρου 97,Φλώρινα                                      ΠΡΟΣ:  Πρόεδρο Δημοτικής  Επιτροπής            

 κ. Γιαννάκη Βασίλειο 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Της κ. Δαουτοπούλου Μελπομένης 

Αν. Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Φλώρινας 

    

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης δύο (2) διμήνων με συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα.  

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 
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Σε συνέχεια του υπ’αριθμ. 15266/10-04-2024 εγγράφου της Προϊσταμένης Δ/νσης του Πρώην ΝΠΔΔ  

Κοινωνικής  Προστασίας  & Αλληλεγγύης, Πολιτισμού  &   Αθλητισμού με θέμα: «Πρόσληψη δύο διμήνων 

με συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα» σας ενημερώνουμε ότι υπάρχει ανάγκη πρόσληψης δύο(2) υπαλλήλων 

ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν.3584/07, λόγω:  

Α) των μακροχρόνιων αδειών του αντίστοιχου προσωπικού,   

Β) την υπ΄ αριθ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5-12-2017) «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών»  

Γ) καθώς και την υπ’ αριθ. πρωτ. 12158/19-6-2023 (ΑΔΑ: Ρ738465ΖΩ5-ΧΙΜ) Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) 

Α.Ε., για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2023-2024, προς τις/τους 

ωφελούμενες/ους της εν λόγω Δράσης,  

όπως αναγράφεται στη σελίδα 42 «Οδηγίες προς φορείς/δομές:  

5. Διαδικασία Παρακολούθησης  

β)Καταγραφή Προσωπικού 

Καταγραφή του προσωπικού και Καταχώρηση της δυναμικότητας ανά δομή (Υπεύθυνη Δήλωση, 

ψηφιακά υπογεγραμμένη) Οι Φορείς θα πρέπει  

να απασχολούν το προσωπικό που προβλέπεται από το αντίστοιχο θεσμικό πλαίσιο, βάσει του 

συνολικού αριθμού των εγγεγραμμένων σε αυτές παιδιών (εντός και εκτός Δράσης), και μέχρι του ορίου της 

προβλεπόμενης δυναμικότητας κάθε δομής καθ’ όλη τη διάρκεια της Δράσης.  

να μεριμνούν για την κάλυψη των θέσεων προσωπικού της δομής που πιθανά αποχωρεί, ώστε να 

διασφαλίζεται σε κάθε περίπτωση η απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών προς τα παιδιά, σύμφωνα με το πλαίσιο 

που διέπει τη λειτουργία τους». 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Υπάρχει έλλειψη στο απαιτούμενο προσωπικό λόγω αδειών(κύησης, λοχείας, 

μητρότητας, αναρρωτικής κ.λ.π. δύο ατόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων), και συγκεκριμένα: αντί για 2 

άτομα (1 παιδαγωγός και 1 βοηθός) που αναλογούν στα 25 παιδιά ανά τμήμα που εξυπηρετούμε, διαθέτουμε 1 

άτομο (παιδαγωγό) σε δυο διαφορετικές δομές συνεπώς υπολείπονται δυο (2) άτομα σύμφωνα με τη σχετική 

νομοθεσία: Υπ΄ αριθ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5-12-2017) «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

 Έχουμε ξεκινήσει διαδικασία πρόσληψης ενός(1) ατόμου σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37 

έως και 42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 

ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. 

Α΄/15-1-2021), η οποία είναι χρονοβόρα και υπάρχει άμεση ανάγκη για πρόσληψη προσωπικού. Επιπλέον από 

02-06-2023 υπάρχει ένταξη του φορέα μας στο Μητρώο Φορέων/Δομών 2023-2024 για τη δράση «Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 

περιόδου 2023-2024 πρώην «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 

Συνεπώς για την απρόσκοπτη ανωτέρω χρηματοδότηση καθώς και για την εύρυθμη λειτουργία των 

δομών των Παιδικών Σταθμών, υπάρχει ανάγκη να προβούμε σε πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν.3584/07. 

 

 Ως εκ τούτου, λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/07 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 143 /28.6.2007, τ.Α') οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν 

προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση 

εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των  

άρθρων 37-42 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τΑ΄/15-01-2021), όπως σήμερα ισχύουν. Κατ' εξαίρεση από 

τις διατάξεις του άρθρου 206 του ως άνω νόμου προκύπτει ότι επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο ως άνω άρθρο. 

2. Το άρθρο 1 του ν. 3812/09, όπου ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. Ν.4765/2021 το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε 
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συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 

φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν.  

3. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α΄114) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύει κάθε φορά. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν σήμερα. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/τΑ΄/19-07-2018) «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης- Εμβάθυνση της Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της 

οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι», όπως ισχύουν 

σήμερα. 

6. Την υπ΄ αριθμ. 2426/2022 (με αριθ. πρωτ. 114445/28-11-2022) Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων έγκρισης ένταξης στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) 2022 της δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 

την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης».  

7. Την υπ' αριθ. 47217/19-5-2023 ΚΥΑ «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης  

και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης "Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή 

τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" της χρονικής περιόδου 2023-2024, 

συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου 

για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς 

πόρους» (ΦΕΚ 3418/τ. Β΄/20-5-2023), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄ αριθμ. 74838/22-08-2023(ΦΕΚ 

5175/τ. Β΄/24-8-2023).  

8. Την υπ΄ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5-12-2017) «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

9. Την υπ’ αριθμ. 12158/19-06-2023 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρίας 

Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) ΑΕ για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της 

δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2023-2024. 

10. Την υπ’αριθμ. πρωτ. 2800/5-7-2023 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας με θέμα: « 

Ένταξη της Πράξης ¨Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Δυτική Μακεδονία/2023-2024¨ με Κωδικό ΟΠΣ 6001641 

και ένταξη στο Πρόγραμμα ¨Δυτική Μακεδονία 2021-2027¨».   

11. Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να 

συμμετέχουν στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» Περιόδου 2023-2024, κατόπιν της από 19-6-2023 

Ανακοίνωσης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για 

το Δήμο Δομής: Δήμος Φλώρινας, Φορέας: ΝΠΔΔ  Κοινωνικής  Προστασίας  & Αλληλεγγύης, 

Πολιτισμού  &   Αθλητισμού Δήμου Φλώρινας, Νομός: Φλώρινας, Περιφέρεια: Δυτικής Μακεδονίας. 

12. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 3140/Β’/27-11-2012). 

13. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε 

φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 18539/15-05-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Φλώρινας περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη 

προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 

15. Το υπ’ αριθ. 15266/10-04-2024 έγγραφο της Προϊσταμένης Δ/νσης του Πρώην ΝΠΔΔ  Κοινωνικής  

Προστασίας  & Αλληλεγγύης, Πολιτισμού  &   Αθλητισμού. 
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ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού δύο(2) δίμηνων, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 

στα  πλαίσια  της  υλοποίησης  του  Ευρωπαϊκού  Προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2023-2024. 

Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του προαναφερόμενου προσωπικού καλύπτεται από 

πόρους του ΕΣΠΑ 2021 – 2027 και σε βάρος των Κ.Α. 60-6041.005 «Τακτικές αποδοχές στα πλαίσια της 

δράσης (ΕΣΠΑ) περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και τακτικά επιδόματα (πρώην 

ΝΠΔΔ)» και 60-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού στα πλαίσια της δράσης (ΕΣΠΑ) 

(πρώην ΝΠΔΔ)» του τρέχοντος προϋπολογισμού, οικ. έτους 2024. 

Στην περίπτωση που δεν επαρκεί η χρηματοδότηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 

ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για την κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας 

και ασφαλιστικών εισφορών, θα καλυφθούν από τακτικά και έκτακτα ανειδίκευτα έσοδα. 

Η Εισηγήτρια 

Δαουτοπούλου Μελπομένη 

Αν. Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε τα παραπάνω, έχοντας υπόψη την παρ.7 του άρθρου 75 του Ν. 3852/10 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133/19.7.2018) «Μεταρρύθμιση 

του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της 

Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα 

«ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι]», το άρθρο 3 του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α/09-08-2019) «Ρυθμίσεις του 

Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλα επείγοντα ζητήματα, τα άρθρα 8 και 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023), τις διατάξεις 

του άρθρου 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), περί οικονομικής επιτροπής και επιτροπής ποιότητας ζωής 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, την εγκύκλιο 1328/110575/2023 «Διαδικασία εκλογής μελών και 

συγκρότησης της Δημοτικής Επιτροπής» την υπ΄ αρ. 02/2024 απόφαση της ειδικής συνεδρίασης του 

Δημοτικού Συμβουλίου σχετικά με  «Εκλογή μελών (τακτικών και αναπληρωματικών) Δημοτικής 

Επιτροπής Δήμου Φλώρινας, για την πρώτη περίοδο της τρέχουσας δημοτικής θητείας από 02-01-

2024 έως 30-06-2026», τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/07, το άρθρο 1 του ν. 3812/09, τις 

διατάξεις του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α΄114), τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/07-06-2010), τις 

διατάξεις του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/τΑ΄/19-07-2018), την υπ΄ αριθμ. 2426/2022 (με αριθ. πρωτ. 

114445/28-11-2022) Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων έγκρισης ένταξης στο 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) 2022 της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», την υπ' αριθ. 47217/19-5-2023 ΚΥΑ, 

την υπ΄ αριθμ. 41087/29-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5-12-2017) «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών», την υπ’ αριθμ. 12158/19-06-2023 Πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) ΑΕ, 

την υπ’αριθμ. πρωτ. 2800/5-7-2023 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, τον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 3140/Β’/27-11-2012), τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-

2022) «Καθορισμός Προσόντων Διορισμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)», την υπ’ 

αριθ. πρωτ. 18539/15-05-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Φλώρινας περί 

ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας 

Ανακοίνωσης, το υπ’ αριθ. 15266/10-04-2024 έγγραφο της Προϊσταμένης Δ/νσης του Πρώην ΝΠΔΔ  

Κοινωνικής  Προστασίας  & Αλληλεγγύης, Πολιτισμού  &   Αθλητισμού και την ανωτέρω εισήγηση, 

 

ΑΔΑ: 6ΕΧ4ΩΗΙ-ΠΜΟ



 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού δύο (2) δίμηνων, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων, στα  πλαίσια  της  υλοποίησης  του  Ευρωπαϊκού  Προγράμματος «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» περιόδου 2023-2024. 

Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του προαναφερόμενου προσωπικού καλύπτεται 

από πόρους του ΕΣΠΑ 2021 – 2027 και σε βάρος των Κ.Α. 60-6041.005 «Τακτικές αποδοχές στα 

πλαίσια της δράσης (ΕΣΠΑ) περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και τακτικά 

επιδόματα (πρώην ΝΠΔΔ)» και 60-6054.005 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού στα 

πλαίσια της δράσης (ΕΣΠΑ) (πρώην ΝΠΔΔ)» του τρέχοντος προϋπολογισμού, οικ. έτους 2024. 

Στην περίπτωση που δεν επαρκεί η χρηματοδότηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για την 

κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών, θα καλυφθούν από τακτικά και 

έκτακτα ανειδίκευτα έσοδα. 

 

Στην απόφαση αυτή ο κος Νικόλαος Ιωακειμίδης, Αντιπρόεδρος Δημοτικής Επιτροπής και Δημοτικός 

Σύμβουλος, δήλωσε «παρών». 

 

Η Απόφαση αυτή πήρε αριθμό 232/2024. 

………………………………………………………………………………………………………........... 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ        ΤΑ ΜΕΛΗ 

Πιστό Αντίγραφο 

Φλώρινα 21-05-2024 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

    Βασίλειος Νικ. Γιαννάκης 

ΑΔΑ: 6ΕΧ4ΩΗΙ-ΠΜΟ
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